
SNSF:s arbetsgrupp i utbildningsfrågor årsredovisning 2013 

 
Utbildningsgruppen har under delar av verksamhetsåret bestått av följande personer:  

Pia Johansson, njurmedicinska kliniken Karolinska universitetssjukhuset, Magnus Lindberg, 

Gävle sjukhus/Uppsala universitet/Högskolan i Gävle, Kerstin Lundström Landegren, 

njurmedicinska kliniken Danderyds sjukhus AB. Charlotte Högfeldt hemodialysmottagningen 

Gävle sjukhus och Lotta Lindblad hemodialysmottagningen Lunds universitetssjukhus. 

Ulla Holm är kontaktperson från SNSF:s styrelse. 

 

 

 

Motion skrevs (2012) till styrelsen om ett förslag till att använda E-learning i SNSF:s regi, för 

att sprida kunskap med kompetensbeskrivningen som underlag. Under året har 

utbildningsgruppen arbetat med frågan och haft tät mejlkontakt med styrelsen. Styrelsen 

beslöt efter övervägande att avslå motionen. 

 

 

Enkät till chef/enhetschefer genomfördes under oktober – november. Enkäten syftade till att ta 

reda på om chef/enhetschefers kännedom om kompetensbeskrivningen samt dess 

användningsområden.  

Enkätsvaren kommer att redovisas i Dialäsen samt under vårmötet 2014 

 

 

Under året har Magnus, Charlotta och Lotta avgått. 

 

 

 

Totalt har gruppen haft tre möten och tät mejlkontakt 

 

 

 

Ulla Holm var på ett sektionsmöte med Svensk Sjuksköterskeförening angående den 12:e 

öppna inriktningen till specialistsjuksköterska. Regeringen har beslutat att from 2013-08-01 

kan högskolorna anordna olika specialistutbildningar utifrån hälso- och sjukvårdens behov. 

Det är lärosätena själva som utformar utbildningarna till specialistsjuksköterska med eller 

utan magisterexamen.  

 

 

 

 

Verksamhetsplan 2014 

Rekrytera medlemmar till utbildningsgruppen samt fortsätta arbetet med att implementera och 

exemplifiera användningsområden för kompetensbeskrivningen.  

 

 

 

 

Stockholm 2013-12-11 

Pia.johansson@karolinska.se 


