Fran passiv vardtagare till medskapare

- stodjande kompetensutvecklingsmodell for saker egenvard

N ar patienten gar fran att vara en passiv
vardtagare till att vara en medskapare

av den egna uremivarden forutsatter det att
kompetensen kring egenvarden ar hog.

Sjalv HD-trappan©

Trappan &r inte statisk. Forandringar kan ske
béde uppat och nedat beroende pa patientens
tillstdnd och motivation. Utbildning och
information ges genom hela trappan.

For att astadkomma det behdvs en modell
for kompetensutveckling for patienten.
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Mal:
Intentionen ar att 75 % av hemodialys-

patienterna (HD) ska ha sjalvdialys,
vilket innebar ett férandrat patient-

Hem-HD

Forfattare: Britt-Marie Banck,
Berith Hedberg, Annmargreth
Kvarnefors, Eva Lindholm ,
Anita Hegestrand Magnusson
och Rolf Bardon 2013.
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Metod:

Kompetensutvecklingsmodellen

i Jonkopings lan: av befolkningen
i Sverige har nedsatt
Dialystrappan, en  Min hélsoplan, en e-Halso- njurfunktion.
pedagogisk modell for  tjanst som stéd under dia- | J6nkdpings l&n
Okat egenansvar; lysbehandling i hemmet, dar behandlas
Resultat och patienten och vardgivaren foljer 104 (av 3000)
o Patientstodjare, en person  rapporterade resultat i realtid; patienter med
malu ppfyl lelse: med erfarenhet av att ha varit hemodialys (HD).
patient, &r anstélld och utgdr | srcafé, en métesplats dar .
ett komplement till dvriga  patienter, nérstéendpe och HD-:Segﬁtr}ghgg
Dialystrappan medarbetare  medarbetare med erfarenhet lar 95 g
assisterad eller

« Idag har 62 patienter
(cirka 60 %) borjat med
sjalv-dialys.

Sedan starten har tre
patienter atergatt till
assisterad HD p.g.a.
nedsatt syn och demens-
sjukdom

» Medelaldern pa patienter
i sjalvdialys har 6kat
fran 49,2 ar 2006
till 63 ar 2012

Rollen som coach, ny roll
for medarbetarna, att vara
mer coach an expert

kunskap.

Son
"kf//'p:asshi Paverka utbildni
Yer 9 5, a utbildningen

Patientstodjare

* En patientstodjare ar anstalld sedan november
2012 pa dialysenheten

» Patienten upplever att "en erfaren patient kan for-
klara pa ett annat satt an nagon som inte har den
erfarenheten”; “en patientstddjare kan lida med”

BForutsattningar for patientsaker egen-
vard ar att patientens kompetensniva
och egenansvar utvecklas parallellt.

BExpertkunskapen av att ha varit patient
tillifér en ny och viktig dimension i model-
len.

Landstinget

i Jonképings lan

EmDet galler att vacka patientens intresse

V. o

tillsammans, utifran eget behov av

En larande organisation,
vi alla lar hela tiden och

vi har sténdigt samarbete
med andra organisationer

i form av
sjalvdialys.

Min hélsoplan

« Patient och vardgivare
upplever okad trygghet
nar patientrapporterade
resultat foljs kontinuerligt
(effektmatt under
utveckling)

Fran patientskola till Larcafé

» Personer med egen erfarenhet av
dialys medverkar i dialoger

+ 18 patienter (3 narstaende) har
genomfort Larcafé

Slutsatser:

genom att locka och erbjuda vara med
som "gast” till att borja med.

mDet bygger pa larande pa kors och tvars,
och fran och med varandra!l

mKompetensutvecklingsmodellen kan ses
som en generisk modell att anvanda aven
inom andra omraden.



