SNSF:s arbetsgrupp i utbildningsfragor arsredovisning 2013

Utbildningsgruppen har under delar av verksamhetsaret bestatt av féljande personer:

Pia Johansson, njurmedicinska kliniken Karolinska universitetssjukhuset, Magnus Lindberg,
Gavle sjukhus/Uppsala universitet/Hogskolan i Gévle, Kerstin Lundstrém Landegren,
njurmedicinska kliniken Danderyds sjukhus AB. Charlotte Hogfeldt hemodialysmottagningen
Gavle sjukhus och Lotta Lindblad hemodialysmottagningen Lunds universitetssjukhus.

Ulla Holm &r kontaktperson fran SNSF:s styrelse.

Motion skrevs (2012) till styrelsen om ett forslag till att anvanda E-learning i SNSF:s regi, for
att sprida kunskap med kompetensbeskrivningen som underlag. Under aret har
utbildningsgruppen arbetat med fragan och haft tat mejlkontakt med styrelsen. Styrelsen
besldt efter Gvervagande att avsla motionen.

Enkat till chef/enhetschefer genomférdes under oktober — november. Enkéten syftade till att ta
reda pa om chef/enhetschefers kdnnedom om kompetensbeskrivningen samt dess
anvandningsomraden.

Enkatsvaren kommer att redovisas i Dialasen samt under varmotet 2014

Under aret har Magnus, Charlotta och Lotta avgatt.

Totalt har gruppen haft tre méten och tat mejlkontakt

Ulla Holm var pa ett sektionsmote med Svensk Sjukskoterskeférening angaende den 12:e
Oppna inriktningen till specialistsjukskoterska. Regeringen har beslutat att from 2013-08-01
kan hogskolorna anordna olika specialistutbildningar utifran hélso- och sjukvardens behov.
Det &r larosétena sjalva som utformar utbildningarna till specialistsjukskoterska med eller
utan magisterexamen.

Verksamhetsplan 2014
Rekrytera medlemmar till utbildningsgruppen samt fortsétta arbetet med att implementera och
exemplifiera anvandningsomraden for kompetensbeskrivningen.
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