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FORORD

Svensk njurmedicinsk sjukskoterskeférening (SNSF) ar en ideell, nationell forening.
Foreningen bildades 1985 for sjukskoterskor verksamma inom njurmedicin och
njurtransplantation. Sedan 2007 ar SNSF en sektion under Svensk sjukskoterske-
forening.

Foreningens syfte ar att bevaka aktuella fragor inom omradet njur-
medicin for att framja utvecklingen inom njurmedicinsk omvardnad. Verka
for samarbete inom njurmedicinsk vard, nationellt och internationellt samt
samverka med andra foreningar och organisationer inom vardsektorn.
SNSF ska vidare verka for en god och saker njursjukvard i enlighet med
evidensbaserad kunskap. Denna kompetensbeskrivning utgor ett komple-
ment till Socialstyrelsens kompetensbeskrivning for leg. sjukskoterska
och ger uttryck for den kompetens som SNSF anser att en sjukskoterska
med specialisering inom njurmedicinsk omvardnad bor besitta.

Genom att starka njursjukskoterskans kompetens kan vardens kvalitet
forbattras for patienter och narstaende. Ar 2011 gav SNSF ut Kompetens-
beskrivning for legitimerad sjukskéterska med specialisering inom njur-
medicinsk omvérdnad. Kompetensbeskrivningen visar pa den specifika
kompetens som njursjukskoterskan behdver besitta inom njurmedicinsk
omvardnad. Innehallet ligger i linje med de krav som stalls p& dagens
halso- och sjukvard (HSL 2017:30).

Vi hoppas att den uppdaterade versionen ska utgora ett stod till
arbetsgivare som ansvarar for att sakerstalla den kompetens som behovs
for en god vard och en vagledning till landets larosaten for att utarbeta en
specialistutbildning inom njurmedicinsk omvéardnad.

Arbete med foreliggande kompetensbeskrivning har skett i samarbete
med Svensk sjukskoterskeforening

Linda Afsenius
Ordférande i Svensk njurmedicinsk sjukskoterskeforening



INLEDNING

Den forsta utgadvan av Kompetensbeskrivning och forslag till utbildning for
legitimerad sjukskoterska med specialisering inom njurmedicinsk omvardnad
utkom 2011. Kunskap och behandlingsmetoder inom njurmedicinsk omvardnad
ar under standig utveckling. Darfor har SNSF beslutat att revidera kompetens-
beskrivningen utifran aktuell kunskap, vetenskap och beprdvad erfarenhet.

| denna reviderade kompetensbeskrivning tydliggérs njursjukskoterskans
ansvars- och kompetensomrade och de kunskaper som ligger till grund fér den
specifika kompetensen pa avancerad niva.

Njursjukskoterskans omvardnadsarbete utgar fran sex karnkompetenser:
personcentrerad vard, samverkan i team, evidensbaserad vard, forbattrings-
kunskap for kvalitetsutveckling, saker vard och informatik. Férutom de sex
karnkompetenserna ovan ar pedagogik och ledarskap viktiga kompetenser
for njursjukskoterskan.



SYFTE

Syftet med kompetensbeskrivningen ar att pa nationell niva klargéra kompetens-
omradet for sjukskoterskan med specialisering inom njurmedicinsk omvardnad
(njursjukskoterska) och darmed bidra till en jamlik, god och saker vard for pa-
tienter inom njursjukvard. Kompetensbeskrivningen ska anvandas som rekom-
mendation, vagledning, och stdd for enskilda njursjukskoterskor, medarbetare
inom andra professioner, handledare pa olika nivaer, larare, chefer, arbetsgivare
och politiska beslutsfattare inom sjukvardsomradet samt allmanheten i stort.
Den ska aven utgora en vagledning for patienter och narstadende géllande vilken
kompetens som kan forvantas och efterfragas.

Arbetsprocess

Arbetet med att revidera kompetensbeskrivning for sjukskoterskor inom njur-
medicinsk vard fran 2011 har pa uppdrag av SNSF skett i nara samarbete med
Svensk sjukskoterskeforening. Arbetsprocessen har genomforts i flera steg.
Forslaget pad Kompetensbeskrivningen gick ut pa remiss till representanter fran
Svensk Njurmedicinsk Férening och Njurforbundet. Sjukskoterskor verksamma
inom njursjukvard och universitet. Sammanlagt skickades forslaget till 14 personer
varav elva svarade.

Arbetsgrupp

Pia Johansson, leg. sjukskoterska, fil.kand. Utbildningsvetenskap med
inriktning mot praktiska kunskapstraditioner, utbildningssjukskoterska.
ME Njurmedicin, Karolinska universitetssjukhuset.

Anneli Jonsson, leg. sjukskoterska, universitetsadjunkt, doktorand inom
njurmedicin. Institutionen for halsovetenskap, Lunds universitet

Kerstin Lundstrom, leg. sjukskoterska, fil. mag. Utbildningsvetenskap
med inriktning mot praktiska kunskapstraditioner, utbildningsledare.
Medicinsk specialistvard, Njurmedicinska kliniken Danderyds sjukhus.

Speciellt tack till:

Alla som tog sig tid att lasa och ge konstruktiva forslag som vi beaktat samt
Svensk sjukskoterskeforening.



BAKGRUND

| Sverige beraknas tio procent av befolkningen ha ndgon form av njursjukdom vilken
raknas som en av de nya folksjukdomarna (Briick et al., 2016).

Njursjukvarden praglas av stor spannvidd fran saval akut- till kronisk vard,
avancerad medicinteknisk vard, avancerad hemsjukvard samt vard vid livets slut.
Den enskilda patientens behandlingsformer kan komma att alternera dver tid liksom
den kroniskt sjukes livssituation. Patienterna har ofta en samsjuklighet, varden ar
komplex och kontakten med varden blir ofta livslang.

Sjukskoterskor med specialisering inom njurmedicinsk omvardnad har for-
djupade kunskaper som innebar en formaga att sjalvstandigt kunna bedéma,
planera, atgarda, mata och utvardera omvardnadsatgarder samt leda utveckling
inom omradet och formaga till ett personcentrerat perspektiv.

Kompetensbeskrivningen pa avancerad niva bygger pa svensk sjuk-
skoterskeforenings kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska (Svensk
sjukskoterskeforening 2017) och omfattas av en for sjukskoterskor gemensam
vardegrund, etisk kod samt gallande lagar, forfattningar och andra styrdokument
for halso- och sjukvard.



KOMPETENSOMRADE

Njursjukskdterskan ska ha kunskaper om:

Njurens fysiologi och patofysiologi.

Utredning, diagnostik, behandling och uppféljning av patienter med akuta,
kroniska och nedarvda inflammatoriska njursjukdomar.

Immunmodulerande behandling, hypertoni, elektrolytrubbningar, vatskebalans, kalk-och fosfatbalans
samt komplikationer av dessa tillstand.

Njursjukskoterskans ansvars- och kompetensomraden ar:

Att i samverkan med patient och narstaende planera, utféra och utvardera njurmedicinsk omvérdnad
baserad pa evidens och basta praxis i den kontext det innebar att drabbas av akut- eller langvarig sjukdom.

Att vara kontaktperson och samordna insatserna inom vardteamet (dietist, fysioterapeut, kurator, lakare,
narstaende, patient, underskoterska).

Att varda patienter med akut njurskada och akuta inflammatoriska njursjukdomar som kan krava akut dialys
eller annan extrakorporeal behandling.

Att inom preventiv njursjukvard kunna vardera, motivera och folja upp livsstilsforandringar.
Att vara kontaktperson och samordna insatserna mellan 6ppen- och sluten vérd.

Att samordna, utvardera och folja upp insatser, som till exempel accessplanering,
transplantationsutredning och infusioner.

Att utbilda samt folja upp patient och narstaende angaende njursvikt, transplantation och dialysbehandling.
Att ansvara for, utvardera och folja upp dialysbehandling, dialysaccesser, torrvikt/malvikt, vatskebalans.

Att tillsammans med lakare ansvara for utredning infor njurtransplantation och uppfdljning
av njurtransplanterade patienter.

Att vid palliativ njursjukvard kunna initiera brytpunktsamtal.

Att vid palliativ njursjukvard kunna beddma symtom med exempelvis validerade symtomskattningsinstrument
samt symtomlindra och utvérdera.

Att kunna tillampa medicinska- och farmakologiska kunskaper om njursjukdom och behandling.

Att med omvéardnadsatgérder forebygga, behandla och/eller lindra olika njurspecifika symtom i samférstand
och samverkan med patient.



Personcentrerad vard

Det personcentrerade forhaliningssattet inom njur-
sjukvard avser den individuella varden av hela man-
niskan. Detta innefattar fardigheter att i dialog med
patienter och i forekommande fall med narstaende
identifiera psykiska, sociala, existentiella, kroppsliga
problem och behov samt stddja halsoprocesser.
Patientens vanor, forvantningar och prognos lig-
ger till grund for valet av njurmedicinska omvardnads-
atgarder. Patientkontraktet vagleder det interprofes-
sionella teamets riktning och atgarder, en process
gjord i samférstand med patient och narstaende.

Njursjukskoterskan ska ha kunskaper
och fardigheter att:

¢ Arbeta utifran ett personcentrerat forhallningssatt
dar patient och narstdende ses som samarbetspart-
ner och aktiva deltagare i att satta mal for, utforma
och utvardera varden.

e Utveckla, genomfora och utvardera metoder/riktlinjer
for att stddja patienten och narstaendes formaga
till delaktighet och sjalvbestammande i vérd och
behandling.

¢ | samarbete med patientorganisation bidra till utveck-
lingen av personcentrering inom njursjukvard.

e Utveckla samarbetsformer med patientgruppens
olika intressenter, till exempel primarvard och hem-
sjukvard.

Samverkan i team

Interprofessionellt teamarbete inom njurmedicinsk
vard innebar god kommunikation och samarbete mel-
lan yrkesgrupper, patient och narstaende.

Vasentligt ar att de olika kompetenserna tas
tillvara och kompletterar varandra for att na basta
resultat for en personcentrerad och patientsaker
halso- och sjukvard.

Njursjukskoterskan ska ha kunskaper
och fardigheter att:

e Utifran patientens behov, leda, prioritera och fordela
omvardnadsarbetet.

e |nitiera, leda och utvardera I6pande reflektionsmoten
med det interprofessionella teamets uppsatta mal.

e Bidra med den egna professionella kunskapen till
teamets gemensamma kunskap for att identifiera,
formulera och l6sa problem.

e Beddma, genomfora och utvardera ett effektivt och
sakert personcentrerat arbetssatt i teamet.

¢ |nitiera och leda reflekterande samtal for gemensamt
larande med medarbetare, patienter och narstdende
inom teamet.

e Folja forskning och utveckling inom omradet inter-
professionellt teamarbete.



Evidensbaserad vard

Patienterna ska erhélla njurmedicinsk omvéardnad

i enlighet med vetenskap och beprévad erfaren-
het med beaktande av patienters och narstaendes
erfarenheter, dnskemal, situation och kontext.

Njursjukskoterskan ska ha kunskaper
och fardigheter att:

Tillampa och utvérdera basta vetenskapliga resultat
som underlag for vardbeslut.

e Forklara och motivera evidensbaserad vard utifran
den specifika situationen i dialog med patienter och
narstaende.

e Att hélla sig uppdaterad kring kunskapsutvecklingen

inom njurmedicinsk omvardnad, pedagogik och
njursjukdomar.

e Kunna kritiskt vardera kliniska riktlinjer och kunskaps- x

underlag utifran grad av vetenskaplig evidens som
beror njurmedicinsk omvardnad och pedagogik.

¢ Kunna systematiskt soka, sammanstalla, kvalitets- y &
granska, vardera, tolka, implementera och tillampa

befintliga forskningsresultat.

e |nitiera patientmedverkan i forskningsfragor x
for delaktighet.
e Uppmuntra till akademisk larandemiljo i klinisk vardag

e Arbeta for att basta tillgangliga evidens tillampas.

e Delta aktivt i kunskapsutbyte inom njurmedicinsk
omvardnad pa nationell och internationell niva.



Forbattringskunskap
for kvalitetsutveckling

For att patienten ska fa god njurmedicinsk omvardnad
kravs ett fortlopande forbattringsarbete dar patient
och narstaende samt deras organisationer involveras.
Utgangspunkten for allt forandringsarbete ar behovet
av ny kunskap i det dagliga arbetet. Vi behéver sluta
gapet mellan det vi vet och det vi gor.

Njursjukskoterskan ska ha kunskaper
och fardigheter att:

e Utveckla, forbattra och utvardera processer
och system inom njurmedicinsk vard.

¢ Leda, utveckla och utvardera forbattringsarbete
genom att anvanda vedertagna modeller
for forbattringsarbete.

e Utvardera verksamheten med hjalp av olika
systematiska verktyg, sasom kvalitetsregister
och strukturerad journalgranskning.

¢ Initiera att patienter, narstadende och patient-

organisationer deltar i forbattringsarbeten
och utvecklingsprojekt.

N2 Xt
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Saker vard

Patientsakerhet ar en standigt pagadende process; i
motet med patient och narstaende, i samarbetet med
teamkollegor och i vardens dvergangar. Detta kraver
kunskap om riskbedomning, forebyggande atgarder
samt noggrann analys av situationen for att uppratta
basta mojliga vard.

Njursjukskoterskan ska ha kunskaper
och fardigheter att:

e |dentifiera patienter med risk for vardskada
i samband med njurmedicinsk vard och behandling,
vidta atgarder och vid behov uppratta vardplan.

¢ | eda systematiskt patientsakerhetsarbete.

e | samarbete med ledningen framja en sakerhetskul-
tur dar kontinuerligt forbattringsarbete, avvikelse-
rapportering samt risk- och handelseanalyser ingar.

e Utveckla innehall i och utvardera resultat av kliniska
beslutsstod for saker vard.

o Kritiskt granska, initiera atgarder utifran
avvikelserapporter, risk- och handelseanalyser, '
journalgranskningar och kvalitetsindikatorer.

Informatik

Den snabba utvecklingen inom informatik, patientens
och narstaendes behov av tillgénglighet av informa-
tion och dokumentation leder till att njursjukskoter-
skan ska vara val insatt i informationsteknologi.

Njursjukskoterskan ska ha kunskaper
och fardigheter att:

¢ Behéarska olika verktyg inom e-halsa, digitala informa-
tions och kommunikationssystem (IKT-system).

e Medverka till utvecklingen av verktyg inom e-halsa
som gynnar kontinuitet, mellan vardgivare och
patient samt bibehaller eller 6kar patientsakerheten.

¢ Leda framtagande och uppdatering av patientinfor-
mation samt starka metoder for saker kommunika-
tion och informationsoverforing.

e Med hjalp av informations- och kommunikations-
teknologi utveckla, inféra och utvardera vardplaner
och vardprogram for en evidensbaserad och saker
vard.

¢ |eda, utveckla och utvardera standardvardplaner
och vardprogram for en jamlik, saker och effektiv
njurmedicinsk omvardnad.

e Utbilda patient och narstaende i anvandning av

e-halsotjanster med relevans for personer med
njursjukdom for att framja halsa och egenvard.
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PEDAGOGIK

Forutom de sex karnkompetenserna adr pedagogik och ledarskap viktiga
kompetenser for njursjukskoterskan.

Att vagleda patient och narstédende i en ny livssituation och hur de ska hantera
vardagens olika utmaningar kraver stor pedagogisk kompetens. Njursjukskoter-
skan ska kunna medverka i handledning av studenter i interprofessionella team
med ytterligare pedagogiska utmaningar.

Njursjukskoterskan ska ha kunskaper och fardigheter att:

e |eda uthildnings- och handledningsaktiviteter pa grupp- och individniva riktade
mot saval patienter och narstdende som studenter och medarbetare.

e Utbilda patienten utifran hens malsattning med sin vard och halsa.

¢ Planera, genomfora och utvardera information och utbildningsinsatser i dialog
med patienter och narstéende i syfte att framja halsa och férebygga ohalsa.

e [nitiera, genomfdra och utvardera utbildningsinsatser for medarbetares larande
saval inom professionen som i interprofessionella team.

e [nitiera och genomfdra grupphandledning for utveckling av reflekterande kritiskt
forhallningssatt.

e Undervisa och fungera som konsult till personal inom egen och andra vardverk-
samheter vid vard av njursjuka patienter.

e Arbeta for interprofessionellt samarbete vid studenthandledning.



LEDARSKAP

Njursjukskéterskans ledarskap utgér i forsta hand patientnara omvardnadsarbete
for god och saker vard. Det innebar att leda, organisera, prioritera, utvardera
och samordna omvéardnaden. Detta kraver kunskap om grupprocesser, arbets-
gruppens psykologi och konflikthantering.

Njursjukskoterskan ska ha kunskaper och fardigheter att:

Initiera och skapa forutsattningar for att genomfdra och utvardera
den njurmedicinska omvardnaden.

e Motivera och leda medarbetare och ge konstruktiv aterkoppling i det njurmedicin-
ska omvardnadsarbetet.

¢ Initiera och motivera etisk reflektion bade kollegialt och i teamet.

¢ |dentifiera kompetensbehov hos medarbetare och stddja hens
kompetensutveckling.

e Utdva och handleda i medicinsktekniska kunskaper, specifikt inom njursjukvard
och fardigheter pa ett patientsakert satt.
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